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Introduction

Reprendre la main sur une recherche devenue
hybride

Vous ne cherchez plus un emploi dans un monde ou un CV voyage
directement de votre bureau a celui d’'un recruteur. Entre vous et la
conversation décisive s’interposent parfois un formulaire, un moteur de
recommandation, une base de profils, un logiciel de suivi des candidatures,
un questionnaire, un test, une visioconférence enregistrée ou une synthése
produite par un outil d’intelligence artificielle. Parfois, aucun de ces éléments
n’intervient. Souvent, plusieurs se combinent sans que vous sachiez
exactement lesquels.

Cette incertitude nourrit deux réactions opposées. La premiere consiste a
ignorer les outils et a candidater comme si rien n'avait changé. La seconde
consiste a vouloir « battre I'algorithme » par des mots-clés répétés, des mises
en page congues pour une machine imaginaire ou des textes entierement
produits par une IA. Ces deux réactions vous éloignent du vrai probléme :
permettre a une organisation de comprendre rapidement ce que vous pouvez
faire, sur la base de faits exacts, puis lui donner envie de vérifier cette
hypothése avec vous.

Une candidature traverse généralement trois lectures. La premiére vérifie si
les informations nécessaires sont présentes et exploitables. Elle peut étre
humaine ou automatisée. La deuxiéme cherche une correspondance crédible
entre un besoin et votre parcours. Elle est souvent rapide, mais elle n’est pas
forcément superficielle. La troisieme évalue le risque d'une collaboration :
savez-vous faire ce que vous annoncez, apprendre ce qui manque, travailler
avec les personnes présentes et accepter les conditions proposées ?

Votre travail n’est pas d’écrire trois identités. Il est de rendre la méme réalité
lisible a ces trois niveaux.

Ce livre vous propose une méthode nommée la boucle de preuve :

vous choisissez une cible assez précise pour orienter vos efforts ;
vous rassemblez des preuves tirées de votre parcours réel ;

vous rendez ces preuves lisibles dans le canal utilisé ;

VOuUs créez ou saisissez une occasion d’échange ;

vous observez les réactions et les résultats ;

vous ajustez la cible, les preuves ou leur présentation.
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Le mot « preuve » ne désigne pas uniquement un chiffre spectaculaire ou un
certificat. Une preuve peut étre un probléme résolu, une méthode appliquée,
un projet mené jusqu’a un résultat, une responsabilité confiée, un retour
documenté, un objet produit ou une compétence observée en situation. Elle
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